
Exercer une mission de maître d'apprentissage ou tuteur

Référence : 1.3.4.1

Thématique : Bien gérer mon activité

 Objectifs 

Permettre au tuteur ou au maître d'apprentissage de développer une relation professionnelle
de qualité avec l'apprenant, en respectant leurs droits et devoirs mutuels. Cette formation vise
à favoriser l'atteinte des objectifs du contrat d'apprentissage et à réduire les risques de rupture.

 Les + 
Définition de vos besoins
Établissement de votre parcours formation,
Étude des modalités de prise en charge

 Public 

Chef d’entreprise, artisan et leur conjoint, salarié, demandeurs d'emploi

 Format 

Formation 

 Pré-requis 

Avoir une fonction d’encadrement avec a minima un salarié ou un apprenti.

 Durée 

2 jours

 Moyens et encadrements pédagogiques 
Apports théoriques interactifs
Utilisation de supports visuels (PowerPoint, vidéos)
Mises en pratique
Études de cas et exemples concrets
Feedback individualisé et collectif

 Télécharger le programme 

Délivré par:
CMA PACA : 117 avenue du Prado 13008 Marseille

Prochaine session en cours de programmation. Vous pouvez dès à présent nous faire part de
votre intérêt en cliquant sur “Être rappelé pour en savoir plus” depuis la page descriptive de
l'offre sur votre plateforme.
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Tarifs:
Dirigeant(e)s - gratuit
Salariés / Conjoints - gratuit
Demandeur d'Emploi - gratuit
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