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RECRUTER ET FORMER UN ALTERNANT
(8 JOURS)

Objectif général

Durée : 56h
» Recruter et intégrer un alternant dans son entreprise.

» Former et accompagner dans l'acquisition des compétences.

Public : Chefs d'entreprise / Conjoints / Salariés /

Objectifs pédagogiques Demandeur d'emploi
» Acquérir une compréhension approfondie de l'apprentissage et
de son fonctionnement. Plages horaires : De 8h  12h30 et de 13h & 17h30

» Soutenir 'apprenant dans le développement de son projet
d’'intégration professionnelle et sociale

» Développer les compétences indispensables en matiére
d’enseignement et de collaboration nécessaires a la fonction de
tuteur et/ou maitre d’apprentissage

Formateur.trice : Expert(e) du domaine

Prérequis Effectif : 5 a 12 stagaires

Spécifique aux métiers cf. Réglement Particulier :
» Titulaire d'un titre ou dipléme professionnel et/ou

» Expérience dans le métier considéré Suivi et évaluation:

» Evaluation des connaissances en début de formation

Les + de votre CMA % Examen final oral : Mise en situation d'apprentissage (alternance)
Nos eXP?rFS_ formations Vou_s accompagnent dans: » Le candidat tire au sort une situation d'alternance qui peut étre

> La définition de vos besoins, d'ordre générale ou problématique. Il analyse la situation décrite
» L'établissement de votre parcours formation, et formule des réponses ou solutions 3 cette derniére et ce, dans
» L'étude des modalités de prise en charge. le cadre strict de son role de maitre d'apprentissage/tuteur et de

I'exécution de ce contrat de travail particulier.

Nos formations sont adaptées aux particularités des TPE & PME :

» Accessibles quel que soit votre niveau, Moyens et méthodes pédagogiques :

» Directement opérationnelles en entreprise. ) .
P P » Démonstrations par le formateur.

Modalité d’inscription > Atelier participatif en groupe restreint
Modalités d'inscription: avant ledébutdela » Cours théoriques sur la technologie, les outils
formation, entretien préalable, dossier d'inscription a et les processus

compléter et signature d'une convention de

. . e » Exercices pratiques de difficulté croissante,
formation simplifiée.

sous controle individualisé.
» Travail en autonomie pour la répétition des gestes.

» Projets individuels pour l'application
des compétences.
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Séquence 1: Séquence 2:

Contextualiser I'apprentissage dans son milieu environnant Soutenir 'apprenant dans le développement .
de son projet d'intégration professionnelle et sociale

Connaitre 'environnement de 'apprentissage Accompagner I'apprenant dans son parcours d'apprentissage
» Acquérir une compréhension approfondie de I'apprentissage » Reconnaitre et prendre en considération les caractéristiques de
et de son fonctionnement. I'adolescence.
» Appliquer les reglements relatifs a l'apprentissage. » Créer un environnement propice a l'acquisition de nouvelles
connaissances.

» Etablir une collaboration efficace avec le CFA.
» Superviser l'accueil de I'apprenant au sein de l'entreprise.

Devenir tuteur maitre d'apprentissage

» Appréhender limportance du réle du tuteur et/ou maitre
d'apprentissage.

Séquence 3:

Développer les compétences indispensables en matiére d'enseignement et de collaboration nécessaires a la fonction de tuteur
et/ou maitre d'apprentissage

Organiser et gérer la formation de son apprenant

» Repérer les connaissances a transmettre et les structurer.

» Sélectionner des méthodes appropriées.

» Définir et structurer les activités de l'apprenant conformément aux objectifs de la formation.

» Evaluer la progression de I'apprenant et I'acquisition des compétences.



