Chambre

« Métiers

< Artisanat Se former ala

CMA Provence-Alpes-Coéte d'Azur
Développer mon entreprise

A

Maitre d’apprentissage en entreprise artisanale
TPE-PME Classe virtuelle ou Présentiel

14 heures
Objectif général

Vous permettre de connaitre les conditions et modalités du recrutement, de 'encadrement et réunir toutes les
conditions favorables a la transmission des savoir-faire aux apprentis de I'entreprise.

Public envisager de recruter Savoir utiliser l'informatique
Chef d’entreprise, artisan et leur conjoint, salarié et Internet
Pré-requis Duree

14 heures

Manager une équipe au quotidien, avoir une
fonction d'encadrement d'apprenti(s) ou Plages horaires

De 8h30 & 12h30 et de 13h30 a 17h30

Modalités d’'intervention

Formation sur une plateforme e-learning dédiée 7 h, en mode responsive : www.e-formation.artisanat.fr

Formation digitale tutorée, vous aurez a disposition un tuteur pour vous accompagner dans la réalisation de
votre formation,

Suivi de la formation «a la carte » sur une période de 30j maximumingénierie pédagogique avec phases
d’apprentissage séquencées (exercices, motion design, vidéo, quizz..). Quiz d’'auto évaluation a la fin de chaque
sequence Tragabilité de la progression pedagogique : relevés de connexion, relevé des temps d'apprentissage,
de la progression pédagogique et

Formation 7 H en classe virtuelle ou en présentiel

Evaluations. Supports pedagogiques (livrets et documents) téléchargeables. Remise d'une attestation de
formation .

Contenu
LE CADRE JURIDIQUE
- Déterminer les conditions pour étre apprenti

- Définir le contrat d'apprentissage, déterminer la procédure de dépdt aupres de 'OPCO et la durée des
contrats d’apprentissage

- Déterminer les roles et engagements de I'employeur ainsi que les formalités a accomplir

- Connaitre le pouvoir disciplinaire et définir les sanctions

LA RELATION TUTEUR / APPRENTI

- Déterminer ses besoins de recrutement

- Savoir accueillir et intégrer son apprenti

- Concevoir un parcours de compétences en lien avec le référentiel du dipldme préparé par l'apprenti
- Former et évaluer l'apprenti

- Identifier les fondamentaux de la communication
- Motiver son apprenti

Pour plus d'informations

Service Formation Continue - Par territoire :

04 : formationcontinueO4@cmar-paca.fr 13 : formationcontinuel3@cmar-paca.fr
0492309097-0670277176 0491322470

05 : formationcontinueO5@cmar-paca.fr 83 : formationcontinue83@cmar-paca.fr
0492528015 04 94 61 99 65

06 : formationcontinueO6@cmar-paca.fr 84 : formationcontinue84@cmar-paca.fr
049212 53 45 0490 89 20 40

https://www.cmar-paca.fr/catalogues-des-formation
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