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Maitrisez les clés du pilotage d’'entreprise

Modalité Public concerné Durée totale du parcours

En formation continue Chef d'entreprise, 294 heures
(Accessible également conjoint collaborateur,

en apprentissage, nous salarié, createur, .
repreneur d'entreprise,
consulter)

demandeur d'emploi,

Blended public en reconversion En moyenne un jour par semai_ne
ende sur un an pour l'ensemble du titre

Rythme




Formation

RESPONSABLE DE PETITE
OU MOYENNE STRUCTURE
— RPMS

Devenez un dirigeant accompli
avec CMA Formation.

Un jour par semaine pendant un
an, transformez votre projet en
reussite.

Maitrisez le management, le
commerce et la gestion financiere
sans arréter votre activité.

Une formation concrete, pour

des entrepreneurs qui passent a
laction.

Titre homologué
de niveau 5 (BAC +2)

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles

le 23/01/2024 : RNCP 38575
certificateur Ministere du Travail
du Plein Emploi et de I'lnsertion

Formation éligible au CPF

RNCP 38575

LES ) DE LA FORMATION

Un parcours a la carte par blocs
de compétences, vous choisissez
de faire un1blocou2o0u3!

V)

V)

Organisation agile et compatible avec votre
métier. Suivez votre formation sur un rythme
serein d'un jour par semaine pendant un an.

Accompagnement ancré dans la réalité

du territoire. Développerez une vision
systémique pour identifier vos partenaires
locaux et positionner durablement votre offre
sur votre marché.

Expertise compléte a 360° du métier de
dirigeant. De la gestion des ressources
humaines au pilotage financier, vous couvrez
tous les leviers de |la performance

Pédagogie par le projet et I'action. Travailler
directement sur le business plan ou le
développement de votre propre structure

Force du réseau et de I'expertise CMA
Formation. Rejoignez une promotion de
pairs favorisant le partage d'expérience et
la création d'un futur réseau professionnel
solide.

N

/Méthodes et moyens pédagogiques )

- Pédagogie inversée et active : votre

temps en salle est consacré aux
échanges d'experts et a la résolution de
problématiques concretes.

Immersion digitale & collaborative
Utilisation d'outils collaboratifs modernes
(tableaux blancs interactifs, drive
partagé, gestion de projet en ligne) pour
vous familiariser avec le management
numeérique indispensable aujourd’'hui.

Accompagnement individualisé

sur 1an: un suivi régulier pour articuler
vos heures de formation avec votre réalité
terrain, garantissant une montée en
compétences progressive et sécurisée.

Module E learning sur une plateforme
e-learning dédiée, en mode responsive
https://www.eformation.artisanat.fr
Module digital tutorée, Tracabilité de la
progression pédagogique :

Supports pédagogiques téléchargeables




Passez de technicien a manager stratége : apprenez a piloter votre structure
au quotidien, a fédérer vos équipes autour de vos objectifs et a ancrer durablement RNCP 38575BCO1

votre entreprise sur son territoire grace a des outils de gestion RH et de
communication numérique directement applicables.

Diriger une structure avec une équipe :
* Développer une vision systémique de la structure dans son environnement

* Inscrire la structure dans son territoire, avec 2 supports digitaux
Concevoir votre projet de site internet,
Elaborer votre stratégie digitale avec supports digitaux

* Manager et animer une équipe avec 3 supports digitaux
Devenir artisan manager
Attirer développer et fidéliser les talents
Elaborer vos contrats de travail en toute sécurité dans une perspective de RSE

VEWGEL)Y Présentation d'un projet réalisé

Nombre d’heure : 98h

Transformez votre offre en succés commercial : maitrisez I'art de la
négociation et de la prospection, optimisez vos flux de production RNCP 38575BC02

et ajustez votre marketing en temps réel, pour répondre aux besoins
concrets de vos clients et remporter de nouveaux marchés.

Mettre en ceuvre l'objet social de la structure :

* Adapter I'offre de la structure a la demande
* Organiser et développer la diffusion de I'offre, Vendre aux clients particuliers et professionnels
® Organiser la production

VEWGEslo)aY Présentation d'un projet réalisé

Nombre d’heure : 77h (73 h en présentiel et 4 heures en distanciel asynchrone)

-

Prenez le contrdle total de vos chiffres : ne subissez plus votre
comptabilité, apprenez a décrypter vos bilans, a piloter votre rentabilité RNCP 38575BC03

et a rédiger des rapports d'activité percutants qui rassureront
vos banquiers et vos partenaires, sur la solidité de votre gestion.

Etablir et présenter un rapport d'activité :

e Controler 'activité comptable de la structure.

» Etablir et lire les états financiers de I'entreprise.

o Analyser les documents financiers annuels.

» Mettre en ceuvre une gestion prévisionnelle et budgétaire efficace.

« Elaborer un plan d'actions correctives et rédiger un rapport d'activité annuel.

VEUGELlY Présentation d'un projet réalisé
Nombre d’heure : 119h

MODALITES D'’EVALUATION

Réalisation d'un dossier professionnel (DP) sous format imposé (cf modele du Ministére) : description de toutes
les activités réalisées en entreprise, classées par bloc, illustrées d’'exemples concrets.

Réalisation de ECF - évaluation en cours de formation (CCF) : 4 études de cas min par bloc de compétences,
mises a disposition du jury, qui en cas de doute les regardera.

Réalisation d'un dossier de 40 pages présentant le projet réalisé en entreprise (exemple : développement d'une
nouvelle activité ou création d'une entreprise ...

+ un diaporama de présentation (type ppt ou canva)

Examen final
Oral de 1h35 devant un jury de professionnels
45 minutes de présentation
30 minutes de questions sur le dossier
20 minutes de questions ouvertes (qui abordent les compétences peu ou pas traitées dans le dossier

LE PROGRAMME




DEBOUCHE / POURSUITE DE PARCOURS

Le responsable de petite ou moyenne structure exerce ses activités de direction de TPE/
PME dans tous les secteurs d'activités, souvent en lien avec son métiers d'origine. Il dirige
I'activité dans ses différentes dimensions (organisationnelle, humaine, commmerciale...) en
visant des objectifs de développement économique et de rentabilité financiere, ou selon les
orientations fixées par les pouvoirs publics.

Les titres RS 7298 développez une stratégie de communication via les réseaux sociaux pour
les TPE-PME et RS 6348 créer et administrer un site internet TPE-PME peuvent compléter
utilement le parcours RPMS.

CONDITION D’ACCES AU PARCOURS

Sur entretien de positionnement ou avoir validé un dipléme ou un Titre RNCP de niveau 4 (Bac)

ACCESSIBILITE

Formation accessible et adaptée aux personnes en situation de handicap

TARIF ET MODALITE DE PRISE EN CHARGE :

Consultez nos tarifs sur le site cmar-paca.fr
POSSIBILITE DE PRISE EN CHARGE

Coordonnées sites de formation

DIGNE-LES-BAINS AIX-EN-PROVENCE

formationcontinueO4@cmar-paca.fr formationcontinuel3@cmar-paca.fr
0492309097 -0670277176 04 91322470

SAINT-LAURENT-DU-VAR AVIGNON
formationcontinueO6@cmar-paca.fr formationcontinue84@cmar-paca.fr
04921253 45 04 90 89 20 40

LA VALETTE-DU-VAR SAINT-MAXIMIN
formationcontinue83@cmar-paca.fr urma.saint-maximin@cmar-paca.fr
04 94 6199 65 0494 371050

Retrouvez-nous aussi sur
artisanat.fr



